CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ
n. 78.688.397/0001-43, neste ato representado (a) por seu Presidente em Exercicio,
Sr (a). VALDENIR ALVES e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMBUST., DER. DE PETROLEO, GAS NAT., BIOCOMBUSTIVEIS E LJS DE
CONVENIENCIA DO ESTADO DO PR - SINDICOMBUSTIVEIS/PR, CNPJ n.
76.695.584/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROBERTO FREGONESE, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
convencao coletiva abrangera a(s) categoria(s) econdmicas e profissionais dos
trabalhadores no Comércio Varejista de Derivados de Petr6leo e demais
Combustiveis Minerais, bem como trabalhadores em servi¢cos de lavagem e
lubrificagdo de veiculos automotores, com abrangéncia territorial em Altamira do
Parand/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Barracao/PR, Boa
Esperanca do Iguacu/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Sucesso do Sul/PR,
Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Bonito/PR,
Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR,
Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Corbélia/PR, Coronel Vivida/PR, Cruzeiro do
Iguacu/PR, Diamante D'Oeste/PR, Diamante do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR,
Enéas Marques/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Espigao Alto do Iguacu/PR, Flor
da Serra do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Francisco Beltrdo/PR, Guaira/PR,
Guaraniagu, Ibema/PR, lguatu/PR, Iracema do Oeste/PR, Itapejara d'Oeste/PR,
Jesuitas/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lindoeste/PR, Manfrinépolis/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Mercedes/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova
Laranjeiras/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Pérola
d'Oeste/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pranchita/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas
do lguacu/PR, Realeza/PR, Renascenc¢a/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Salgado
Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa
Tereza do Oeste/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Sdo Jodo/PR, Sdo Jorge
d'Oeste/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR, Saudade do
Iguacu/PR, Sulina/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR,
Tupassi/PR, Ubiratd/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré, Virmond e Vitorino.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica fixado e assegurado o piso salarial da categoria profissional para todas as
funcbes, no valor de R$ 769,24 (setecentos e sessenta e nove reais e vinte e quatro
centavos), para 220 horas, que devera ser acrescido do adicional de periculosidade
de 30%, quando devido, a partir de 01/05/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por piso salarial exclusivamente o salario
nominal dos empregados, devendo ser acrescido ao referido piso, os adicionais de
periculosidade, noturno e outros, quando devidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: a correcéo salarial da categoria profissional é resultado
da aplicacdo do percentual de 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre os
salérios vigentes em 01/05/2011.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas salariais decorrentes dos reajustes
constantes do paragrafo segundo, devidos a contar de 01/05/2012, deverdo ser
pagas em contracheque até o quinto dia util do més de julho de 2012.

PARAGRAFO QUARTO: Faculta-se aos empregadores, a contratacdo de
empregado a titulo experimental, de no maximo 60 (sessenta) dias, com piso salarial
de R$ 717,25 (setecentos e dezessete reais e vinte e cinco centavos), para 220
horas.

PARAGRAFO QUINTO - DEMAIS SALARIOS - A correcdo salarial prevista nos
pisos salariais constantes das clausulas anteriores é resultado da aplicacédo
do percentual de 11,11% (onze virgula onze por cento), o qual sera aplicado,
a partir de 01/05/2012;

PARAGRAFO SEXTO — DEMAIS SALARIOS - Para os salarios superiores ao
piso salarial sera concedido reajuste no percentual minimo de 7% (sete por
cento), a partir de 01/05/2012.

PARAGRAFO SETIMO - Para todos os empregados serdo compensados todos os
reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de
01/05/2011 até a assinatura deste instrumento normativo, salvo os decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiguidade ou
merecimento, mérito, transferéncia de cargo, funcdo, equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real, expressamente
concedidos a este titulo.



PARAGRAFO OITAVO — Como a presente CCT, esta sendo assinada apos a data-
base, as diferencas salariais e demais vantagens pagas a menor ou a maior poderdo
ser compensadas em contracheque no pagamento até o quinto dia Gtil do més de
julho/2012.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo 0 pagamento dos salarios de seus funcionarios até o 5° dia
atil do més subsequente, ficando obrigados a conceder antecipacao através do Vale
Salarial até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo o valor do Vale fixado a critério de
cada empregado até o limite de 50% (cinqlienta por cento) de sua remuneragao
mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que atrasarem o pagamento estabelecido
no “caput” desta clausula, inclusive do Vale Salarial, ficam sujeitas a multa de 10%
(dez por cento) sobre os mesmos a favor do empregado, sem prejuizo do
pagamento de multa prevista na CLT pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados poderdo optar pelo recebimento ou no
do adiantamento quinzenal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
céalculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente, o comprovante de
pagamento com as especificacdes de salarios, descontos e do valor de depdésito do
FGTS, obrigatoriamente

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes



CLAUSULA SEXTA - MEDIA DAS HORAS EXTRAS PARA CALCULO DE 13°
SALARIO, FERIAS E COMISSOES

No célculo do 13° salario e férias serdo computadas as médias de horas extras e
comissdes com base nos ultimos 12 (doze) meses.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias sera de 60% (sessenta por cento) laboradas no
meés.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido adicional sera de 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados, ndo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO: E permitido o trabalho em feriados civis e religiosos
(municipais, estaduais e federais), reconhecidos pela legislacdo vigente, nos termos
da Lei 10.101/2000, da Lei 605/49 e do Decreto 27.048/1949.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica mantido o direito ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre
0s respectivos salarios aos seguintes trabalhadores em postos revendedores:
Frentistas, Gerentes, Caixas, Chefes de Pista, Lubrificadores, Enxugadores,
Zeladores (as), Valeteiros, Ajudantes, Escriturarios, Auxiliares, Serventes, Vigias,
Guardides, Monitores, Demonstradores, Secretéarias, Atendentes em Geral,
Lavadores, Abastecedores de Gas Natural Veicular, bem como os Profissionais
Especializados em Seguranca em Produtos Inflamaveis, quando trabalharem em
area de risco

Comissoes



CLAUSULA NONA - COMISSOES

Fica assegurada a integracdo a remuneracdo das comissfGes habitualmente pagas
aos empregados que tem remunerag¢do mista (salario mais comisséo), bem como o
registro destas comissdes nas carteiras profissionais dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: Podera ser contratado empregado na forma de comissionista
puro, desde que respeitado o piso salarial minimo.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PLR — DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E

RESULTADOS -
As empresas efetuardo o pagamento da PLR 2012/2013 a seus empregados, no
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), divididas em 03 (trés) parcelas de R$ 40,00
(quarenta reais) cada uma, sendo a primeira parcela vencivel com a folha de
pagamento de agosto/2012 (que é paga até o 5° dia util de setembro/2012); a
segunda com a folha de dezembro/2012 (que é paga até o 5° dia util de
janeiro/2013); e a terceira com a folha de abril/2013 que € paga até o 5° dia util de
maio/2013).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo jus ao pagamento da PLR/2012/2013, os
empregados que estiverem com contrato de trabalho em vigor entre 01/05/2012 e
30/04/2013 (periodo de vigéncia desta CCT) e em trabalho efetivo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que venham a ser admitidos apés
01/05/2012 e até 31/08/2012 receberéo o beneficio de forma proporcional na razdo
de 04/12 (quatro doze avos), ou seja, R$ 10,00 por més ou frag&o igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que venham a ser admitidos apos
01/09/2012 e até 31/12/2012 receberao o beneficio de forma proporcional na razéo
de 04/12 (quatro doze avos), ou seja, R$ 10,00 por més ou fracdo igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados;

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que venham a ser admitidos apés
01/01/2013 e até 30/04/2013 receberéo o beneficio de forma proporcional na razdo
de 04/12 (quatro doze avos), ou seja, R$ 10,00 por més ou fra¢éo igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados;

PARAGRAFO QUINTO: As Empresas que possuirem programas proprios de PLR,
consoante a Lei 10.101 de 19/12/2000, desde que os valores devidos a cada
empregado sejam superiores a R$ 120,00 (cento e vinte reais), ficam dispensados
de tal pagamento ou pagaréo esse beneficio como antecipacédo da PLR, dai com seu
desconto futuro quando do pagamento final do seu programa.

PARAGRAVO SEXTO: A natureza desta parcela é indenizatéria e o valor pago a



esse titulo (PLR) ndo se integra ao salario para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados afastados em licenca previdenciaria ou que
tenham tido faltas injustificadas nos meses de apuracdo da PLR, entre os dias
01/05/2012 e 30/04/2013 nao terdo direito ao beneficio no més em que ocorreu a
licenca ou a falta injustificada, mas se houver trabalho em parte desse periodo,
serdo beneficiados na forma dos paragrafos segundo, terceiro e quarto, sendo que a
apuracgéao sera de R$ 10,00 por més laborado;

PARAGRAFO OITAVO: Os empregados com direito ao pagamento da PLR
proporcional, que tiverem rescindido seu contrato de trabalho antes da assinatura
desta CCT néo terdo direito a PLR.

Auxilio Alimentagcédo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO (CARTAO MAGNETICO)

A partir de 01/05/2012, as empresas forneceréo, aos trabalhadores, mensalmente,
até o quinto dia util de cada més, Vales - Alimentag&o no valor facial unitério de R$
10,50 (dez reais e cinquenta centavos), sendo devido um vale por cada dia
efetivamente trabalhado, nos termos, nos termos do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n® 6.321/1976, regulamentada pelo
Decreto n° 5, de 14.01.1991, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja
praticadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A participacdo do empregado sera de até 20% (vinte por
cento ) do valor dos referidos vales, devendo ser descontada em folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale-alimentacdo concedido nestas condi¢des ou
gratuitamente ndo integrara a remuneracgao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO — As diferencas de vale-alimentacio desde 01/05/12
deveréo ser pagas/creditadas no cartdo até o 5° dia util do més de julho/12.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de cumprimento de aviso prévio, os vales
alimentacédo serdo fornecidos de forma proporcional aos dias trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO - Fica ajustado que o fornecimento do vale—alimentacao,
devera ser efetuado por empresa regularmente inscrita no Programa de Alimentacéo
do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n® 6321/1976.

PARAGRAFO SEXTO — O ndo cumprimento no disposto nesta clausula ensejara a
indenizagdo em dobro dos valores devidos.

PARAGRAFO SETIMO - Além de ser devido o vale alimentacdo por dia trabalhado,
também é devido o vale em caso de falta justificada em que é apresentado atestado



médico com cdédigo CID; para dias de compensacdo de jornada em caso da
existéncia de BANCO DE HORAS, quando se converte as horas extras em dia de
folga; e em caso de gozo de férias sera devido o pagamento do equivalente a 26
vales alimentacdo de forma fixa em caso de gozo de 30 dias de férias, mas se o
trabalhador, na forma do art. 130 da CLT, tiver faltado de forma injustificada, de
forma a ter direito a férias inferiores a 30 dias, sera devido o beneficio de forma
proporcional aos dias de gozo por regra de trés (por exemplo: em caso de gozar o
trabalhador de 24 dias de férias tera direito a 20,8 vales, onde 24 x 26 : 30 = 20,8).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido a todos os empregados em numero que atenda a
necessidade dos mesmos ndo podendo ser inferior a 2 (dois) vales por dia de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os vales transporte serdo fornecidos até o Gltimo dia do
més anterior ao que correspondem os vales transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo no maximo 03% (trés por

cento) do salario base do empregado quando para este for fornecido o vale
transporte.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, uma
indenizagdo correspondente a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO UNICO — As empresas que cumprirem o disposto na clausulal4 -

Seguro de Vida em Grupo, Letra “E”, ficardo isentas do pagamento previsto nesta
clausula.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo o Seguro de Vida em Grupo dos seus funcionarios cujos
valores de cobertura séo os seguintes:

a) Em caso de morte natural o capital segurado sera de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais);

b) Em caso de morte acidental o capital segurado sera de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais).

¢) Em caso de invalidez total ou parcial por doenca o capital segurado sera de até
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), respeitando-se a fixagdo dos percentuais de reducao
da capacidade laborativa, constantes da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, que
ser& fornecida pela empresa a cada um dos segurados.

d) Em caso de invalidez total ou parcial por acidente, ou doenca profissional que se
equipare ao acidente, o capital segurado sera de até R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), respeitando-se a fixagdo dos percentuais de reducdo da capacidade
laborativa, constantes da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, que sera fornecida
pela empresa, a cada um dos segurados.

e) Auxilio Funeral de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de
falecimento do empregado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados segurados, as empresas ficam
autorizadas a descontar do empregado em folha de pagamento o valor de até 15%
(quinze por cento) dos custos deste beneficio, a titulo de participacdo no prémio
devido as seguradoras.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados segurados nas apdlices de vida, que
estiverem afastados em decorréncia do gozo de auxilio doenca, acidente do trabalho
ou auxilio maternidade, serdo mantidos nas respectivas apolices na condi¢cdo de
segurados, com 0s mesmos direitos dos empregados em atividade. Nestes casos as
empresas descontardo R$ 0,01 (um centavo) a titulo de participacdo do empregado
no custeio do seguro, valor este que sera devolvido ao empregador quando ocorrer a
rescisdo contratual ou o retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de sinistro, as empresas que n&o cumprirem o
disposto nesta clausula, indenizardo EM DOBRO os beneficiarios ou o proprio
segurado, conforme o caso, com base nos valores estabelecidos para o seguro.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas informaréo a cada empregado, inclusive aos
gue vierem a ser admitidos, o valor do seu capital segurado e as coberturas
contratadas, com fornecimento de cépia do “certificado” para cada funcionario.

PARAGRAFO QUINTO — A nio instituicio do seguro de vida ndo enseja o
pagamento de multa convencional, haja vista a previsdo de pagamento dobrado
constante do paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEXTO — Esta clausula néo se aplica para empresas/postos de



revenda de combustivel que tenham iniciado suas atividades no interregno de
01/05/2012 até o registro desta CCT no MTE, sendo certo que a partir do seu
registro no MTE estardo a ela obrigados.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados, independentemente de tempo de servico
poderédo ser homologadas perante o Sindicato da categoria profissional, observando
o disposto da LEI n2 7855 de 24.10.89. As empresas estabelecidas fora do
Municipio Sede do Sindicato Obreiro (Cascavel) poderdo efetuar homologacdo da
rescisdo contratual junto a outros 6rgaos competentes como Ministério do Trabalho e
Ministério Publico.

PARAGRAFO UNICO: No ato da homologac&o de rescisées de contrato de trabalho,
no Sindicato ou nos Orgdos do D.R.T., deverdo as empresas apresentar 0S
comprovantes de pagamento das Contribuicbes dos Trabalhadores e das
ContribuicBes para o Sindicato Patronal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VERBAS RESCISORIAS

As empresas deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisérias nos prazos
previstos no Art. 477 da CLT, sob pena de multa em favor do empregado de 1/30
(um trinta avos) do valor a receber por dia de atraso, além da multa legal.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Dado o aviso prévio pelo empregado ou pelo empregador, podera o empregado
deixar de cumpri-lo, no todo ou em parte, desde que haja a concordancia entre as
partes, percebendo o empregado, quando cumprir somente parte do aviso, os dias
em que tenha trabalhado no mesmao.



Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTACAO

No ato da rescisédo contratual sem justa causa ou por pedido de demisséo a
empresa empregadora fornecera carta de apresentacdo ao empregado, se for
solicitado pelo empregado

Relagdes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GESTANTE

E garantida a estabilidade provisoria da gestante, nos termos da Constituicio
Federal vigente, desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez, através
de atestado médico e devida prova laboratorial entregues contra-recibo até a data
formalizada da resciséo de contrato, ressalvada a hipétese de dispensa por justa
causa

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Ao empregado que faltem vinte e quatro meses ou menos para ter direito a
aposentadoria por tempo de servi¢co ou idade, estando ja no minimo 10 (dez) anos
trabalhando para o mesmo empregador, é garantido o emprego até completar o
tempo necessario a obtencdo de sua aposentaria, salvo ocorréncia de justa causa,
cessando esta garantia assim que completado o tempo necessario a obtencéo da
referida aposentadoria.



Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacao de contas da féria diaria inclusive a do caixa, sera feita na presenca do
empregado permitindo a este com o0s respectivos documentos (cheques, etc.) bem
como a leitura das bombas no inicio e término de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O empregador somente podera cobrar do seu empregado os
valores dos cheques de clientes, recebidos em pagamento no caso de
descumprimento pelo empregado das regras estabelecidas pelo empregador das
guais estejam cientes mediante recibo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢&o, Controle, Faltas

Prorrogacédo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTRAJORNADA

Poderdo as empresas que se interessarem em obter autorizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, para a reducdo do descanso intrajornada, nos termos da Lei e
das normas aplicaveis neste caso, apdés a autorizacdo da Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego do Estado do Parana.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA (BANCO DE
HORAS)

Nos termos da Lei n® 9.601/ 1998, fica facultada a implantacdo da compensacéo da
jornada, mediante acordo por escrito entre empregador e empregado, desde que
observado o seguinte:

a) Poderdo ser compensadas as horas extras mensais, em até 90 (noventa) dias,
apos o més da prestacao das horas extras laboradas.

b) Em ndo havendo a compensacdo das horas extras laboradas no prazo de 90



(noventa) dias, estas deverdo ser pagas pelo empregador como horas extras e com
os adicionais previstos nesta Convengao.

¢) Em ocorrendo a rescisao contratual antes da compensacéao das horas extras, e
havendo crédito de horas extras em favor do empregado, as mesmas deverao ser
pagas como tal na rescisdo, com os adicionais normativos correspondentes.
PARAGRAFO UNICO — As disposicdes desta clausula, ficam sujeitas a implantag&o
de controle mecénico ou eletronico da jornada de trabalho pelo empregador.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas que mantiverem 10 (dez) ou mais empregados em cada
estabelecimento, providenciardo sistema adequado de controle de ponto préprio ao
registro de horério trabalhado e freqiiéncia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL DE 36 HORAS

Nas empresas (postos) que realizarem turnos ininterruptos de revezamento de
trabalho, sera observada a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas, nos termos
do Art. 7° X1V, da Constituicdo Federal.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado que pedir demissédo do emprego, o direito ao
recebimento de férias proporcionais, independente do tempo de servico prestado
junto a empresa



Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VESTUARIOS

As empresas abrangidas pela presente convencéo coletiva de trabalho fornecerédo
gratuitamente vestuario, em especial, botas, luvas, uniformes, capacetes e avental,
para lavadores, lubrificadores e frentistas e, outros empregados que utilizem em seu
trabalho tais vestuarios ou cujo uso seja exigido pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO: O empregado ¢ responsavel pela manutencéo do uniforme e

deve devolvé-lo em caso de rescisdo contratual, sob pena de ter que indenizar o
empregador pelo valor equivalente a sua substituicao.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIBERACAO

Fica assegurada a liberagéo dos dirigentes sindicais pelo periodo de 05 (cinco) dias
durante a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho, sem prejuizo da
remuneracdo mensal, desde que a empresa empregadora seja comunicada com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Obreiro compromete-se a fornecer a relagéo dos

membros da diretoria quando houver alteracéo.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO



PROFISSIONAL

As empresas descontardo em folha de pagamento de salario de cada empregado
beneficiario desta Convencao Coletiva de Trabalho, no valor de 3,5% (trés e meio
por cento) do salario base da categoria no més de junho/2012 e 3,5% (trés e meio
por cento) do salario base da categoria no més de novembro/2012. Nos meses de
janeiro, fevereiro, abril, julho, agosto, setembro, outubro e dezembro, sera
descontado o percentual de 2% (dois por cento) do salario base da categoria em
favor do sindicato da categoria profissional, aprovada em assembléias gerais da
categoria profissional, com fulcro no art. 513, da CLT e Ordem de Servico do MTE,

nO 01, de 24.03.2009 e conforme assegurado no arti. 8°, IV, da Constituicdo Federal
e reconhecido pOl’ deciséo da 2a. Turma do Supremo Tribunal Federal no RO-189.960-SP, julgado em 07.11.2000,

sendo o referido recolhimento devera ser efetuado até o dia 08 do més subsequente que corresponde ao desconto, em guias proprias

fornecidas pela entidade sindical profissional.

PARAGRAFO UNICO -Os empregados que ndo concordarem com o desconto da contribuicéo prevista nesta clausula, dever&o se
opor, individualmente em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura de préprio punho, diretamente no sindicato

profissional ou sub-sede no prazo de 10 (dez) dias antes da efetivacdo do desconto

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL

As empresas da categoria beneficiarias desta convencgéo coletiva, filiadas ou ndo a
entidade patronal, representadas pelo SINDICOMBUSTIVEIS -PR, recolherdo a taxa
de reversao patronal, nos termos dos art. 8° da Constituicdo Federal e 513 e 578 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, conforme estabelecido e aprovado nas
respectivas assembléias, sendo que as empresas que ndo concordarem com o
desconto da contribuicdo prevista nesta clausula, deveréo se opor individualmente e
em requerimento manuscrito, com identificacédo e assinatura do sécio-gerente,
diretamente na entidade sindical ou sub-sede no prazo improrrogavel de dez dias
apos o registro deste instrumento normativo junto ao MTE e em caso de empresas
novas em dez dias da concesséo do alvara de funcionamento.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Haver4 multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, devido a parte
prejudicada, pelo descumprimento das clausulas ajustadas na presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Curitiba, 15 de junho de 2012.
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